附件:
高校后勤管理体制与运行机制基本数据调查统计表
尊敬的后勤领导：
[bookmark: _GoBack]您好！非常感谢您能利用宝贵的时间协助我们完成调查问卷。我们承担中国教育后勤协会2017年重点课题研究任务，您填写的调查表对于我们研究工作十分重要，我们将对资料信息保密，只用于课题研究；为了解后勤体制机制改革真实状况，务必请您认真填写，保持数据准确完整。对于高质量调查表，或提出建设性意见，对课题研究有贡献的，我们将给予奖励；同时，欢迎您对我们的问卷调查提出宝贵意见，谢谢！
一、学校概况
	学校名称
	
	学校位置
	省市

	办学性质
	□公办□民办□中外合作□其他

	院校类别
	□部属□省属□市属

	校区个数
	
	国际联合
办学校区
	是□
	名称
	

	
	
	
	否□
	
	

	校园占地面积（㎡）
	
	校园总建筑面积（㎡）
	
	食堂建筑面积（㎡）
	人均㎡

	
	
	
	
	宿舍建筑面积（㎡）
	人均㎡

	在校学生
人数
	专科
	人
	本科
	人
	硕士
	人

	
	博士
	人
	留学生
	人
	成教生
（住校）
	人

	办学经费
	2016年常规经费=校财务总支出-基建费-科研费-离退休经费=       万元



二、后勤管理体制与运行机制
	A.大后勤服务管理
部门设置现状
（在方格内打“√”）
	□后勤处①□保卫处②□资产处③□基建处④
□学工处⑤□资产经营公司⑥□校医院⑦
□后勤集团（有部分管理职能）⑧□⑨□⑩

	大后勤服务隶属
管理范围现状
（根据管理范围在括号内填部门编号：
“①-⑩”等）
	（）餐饮服务（）学生公寓（）物业服务（）保卫服务
（）商贸超市（）水电暖（）基建工程（）绿化工程
（）修缮工程（）一般设备（）特种设备（）车辆运输
（）医疗服务（）场馆运营（）资产经营（）经营用房
（）招待所（）幼儿园（）其他

	B.大后勤服务供应方式
（在方格内打“√”）
	□学校自办①□服务外包②□部分自办部分外包③

	大后勤服务供应分类
（根据供应方式在括号内填方式编号：
“①-③”）
	（）餐饮服务（）学生公寓（）物业服务（）保卫服务
（）商贸超市（）水电暖（）基建工程（）绿化工程
（）修缮工程（）一般设备（）特种设备（）车辆运输
（）医疗服务（）场馆运营（）资产经营（）经营用房
（）招待所（）幼儿园（）其他


三、后勤人员隶属情况与人员经费支出情况
	A.大后勤管理
人员
	管理部门
	人数
	2016年度人员总成本（万元）
	2018年1月1日始退休人数
	总人数

	1、事编职工
	①后勤处
	
	
	5年内（截止2022年底）
	

	
	②保卫处
	
	
	
	

	
	③资产处
	
	
	
	

	
	④基建处
	
	
	6-10年内（截止2027年底）
	

	
	⑤学工处
	
	
	
	

	
	⑥资产经营公司
	
	
	
	

	
	⑦校医院
	
	
	11-15年内（截止2032年底）
	

	
	⑧后勤集团
	
	
	
	

	
	⑨
	
	
	
	

	
	⑩
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	A.大后勤管理
人员
	管理部门
	人数
	2016年度人员总成本（万元）
	

	2、人事代理和其他用工方式
	①后勤处
	
	
	

	
	②保卫处
	
	
	

	
	③资产处
	
	
	

	
	④基建处
	
	
	

	
	⑤学工处
	
	
	

	
	⑥资产经营公司
	
	
	

	
	⑦校医院
	
	
	

	
	⑧后勤集团
	
	
	

	
	⑨
	
	
	

	
	⑩
	
	
	

	合计
	
	
	

	B.大后勤服务人员
	业务
	人数
	2016年度人员总成本（万元）
	2018年1月1日始退休人数
	总人数

	1、学校自办
	事编职工
	餐饮服务
	
	
	5年内（截止2022年底）
	

	
	
	公寓服务
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	6-10年内（截止2027年底）
	

	
	
	物业服务
（含绿化）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	11-15年内（截止2032年底）
	

	
	
	保卫服务
	
	
	
	

	
	
	其他
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	B.大后勤服务人员
	业务
	人数
	2016年度人员总成本（万元）
	

	1、学校自办
	劳动合同工和其他用工方式
	餐饮服务
	
	
	

	
	
	公寓服务
	
	
	

	
	
	物业服务
（含绿化）
	
	
	

	
	
	保卫服务
	
	
	

	
	
	其他
	
	
	

	合计
	
	
	

	大后勤服务人员
	业务
	人数
	2016年度人员总成本（万元）
	

	2、业务外包
	餐饮服务
	
	
	

	
	公寓服务
	
	
	

	
	物业服务
（含绿化）
	
	
	

	
	保卫服务
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	合计
	
	
	


四、2016年度学校“大后勤”运行成本（校财务账面支出，含服务外包）	
	序
	大后勤管理年度经费
	2016年度管理总成本
（不含人员经费支出）

	1
	大后勤管理部门
运行开支经费
	含办公运行经费、水电费、供暖费等
	万元

	合计
	万元

	

	序
	大后勤服务年度供应成本
	供应方式
	2016年度运行总成本
（不含人员经费支出）

	1
	餐饮服务
经费
	含设备、修缮、补贴等
	学校自办
	万元

	
	
	
	服务外包
	万元

	2
	公寓服务
经费
	含办公费、低值易耗等
	学校自办
	万元

	
	
	
	服务外包
	万元

	3
	物业服务
经费
	包括校园公共物业服务、绿化、设施设备等
	学校自办
	万元

	
	
	
	服务外包
	万元

	4
	保卫消防
经费
	含保卫费、消防费
	学校自办
	万元

	
	
	
	服务外包
	万元

	5
	修缮费
	财务处全年账面支出（含大修、零修、专项经费）
	学校自办
	万元

	
	
	
	服务外包
	万元

	6
	水电经费
净支出
	全校水电支出（含学生公寓定额供应水电）—回收经费
	万元

	7
	供暖经费
净支出
	全校供暖支出—回收经费
	万元

	8
	公务用车经费
	万元

	9
	公费医疗经费
	万元

	10
	其他
	万元

	合计
	万元



五、关于后勤社会化改革情况
1．学校自2010年开始，学校党政发过的文件：份（附复印件）。
2．校内服务市场开放情况
（1）校内食堂个，其中后勤实体经营个，社会企业经营个。
（2）学生公寓住校生人，其中校内管理服务人，社会企业管理服务人。
（3）校园物业，2016年服务外包支出经费万元，占比物业总开支约%。
 3．在校服务的社会企业共个，其中食堂个，公寓个，校园物业个。
4．本校后勤社会化改革的趋势
□管办分离，只管不办——全面社会化□管办分离，部分自办——部分社会化
□管办分离，全部自办□其他
六、对深化高校后勤体制、机制改革的建议（简要说明理由）：
1．对后勤管理机构设置的建议：

2．对于高校后勤社会化改革：管什么？谁来管？怎么管？办什么？谁来办？怎么办？
请发表您的宝贵意见（可另附纸张）。


3．本校在后勤社会化改革方面若有成功经验，请写成案例（另附纸张）。

填表人姓名：所在部门：
职务：联系电话：
邮编：电子邮箱：
通讯地址：

对于您所提供的协助，我们再次表示诚挚的感谢！

